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Heden, twintig oktober tweeduizend vier, verschenen voor mij, mr. Henricus
Bernardus Johannes Stein, notaris te Amsterdam:
1. mevrouw Theresia Josephine Tarcisa Raas, met adres te 2719 DZ Zoetermeer,

Albert Schweitzersingel 27, geboren te Goes op drieëntwintig april
negentienhonderd drieënvijftig, ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de
zin van het geregistreerd partnerschap, houdster van een geldig paspoort met
nummer NF5870561;

2. mevrouw Boleslawa Maria Witmer, met adres te 1271 EZ Huizen, Crailoseweg
132, geboren te Amsterdam, op veertien februari negentienhonderd vierenvijftig,
ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de zin van het geregistreerd
partnerschap, houdster van een geldig paspoort met nummer M25587663;

te dezen handelend als gezamenlijk bevoegde bestuurders van de hierna te melden
vereniging.
De verschenen personen hebben verklaard:
Dat in de op veertien september tweeduizend vier te Amsterdam gehouden algemene
ledenvergadering van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Business and
Professional Women The Netherlands (BPW The Netherlands), statutair gevestigd
te Amsterdam, met kantooradres te 1215 SL Hilversum, Van Gelderlaan 22,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer de Koophandel en Fabrieken voor
Amsterdam onder nummer 40530427, hierna te vermelden als: de vereniging,
rechtsgeldig is besloten tot wijziging van de statuten van de vereniging. Van het
verhandelde in die vergadering blijkt uit het aan deze akte gehechte exemplaar van de
notulen.
De statuten van de vereniging zijn laatstelijk geheel gewijzigd bij akte op acht
november negentienhonderd negenennegentig voor J.G. Brummelhuis, destijds notaris
te Amsterdam, verleden.
De verschenen personen zijn, gezamenlijk handelend, bevoegd om de betreffende akte
van statutenwijziging te doen passeren en te ondertekenen.
Op grond van het vorenstaande worden bij dezen de statuten gewijzigd als volgt:
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1.
1. De vereniging zal hierna in de statuten worden aangeduid als "de Federatie".
2. De Federatie werd opgericht op negentien september negentienhonderd dertig

voor onbepaalde tijd.
3. De Federatie is aangesloten bij de International Federation of Business and

Professional Women (BPW International.) en BPW Europe. De "International
Federation of Business and Professional Women"(IFBPW) zal hierna in deze
statuten verder worden aangeduid als "de Internationale federatie".

4. De Federatie kenmerkt zich door zonder onderscheid van ras, nationaliteit,
politieke of godsdienstige overtuiging te zullen werken.

NAAM EN ZETEL
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Artikel 2.
De Federatie draagt de naam: Business and Professional Women the Netherlands
(BPW the Netherlands).
Zij heeft haar zetel in de Gemeente Amsterdam.
DOEL
Artikel 3.
Binnen het grotere geheel van de Internationale Federatie, stelt de Federatie zich ten
doel werkende vrouwen in bedrijf en beroep in Nederland te organiseren, ten einde met
gezamenlijke inspanning van krachten:
- Te streven naar een hoge standaard ten aanzien van dienstverlening in zaken en

beroepen;
- Vrouwen en meisjes aan te moedigen algemeen vormend en beroepsgericht

onderwijs te volgen en voorts de verworven vakbekwaamheid en kennis niet
alleen voor zichzelf, maar ook ten bate van anderen aan te wenden;

- Vrouwen bewust te maken van hun verantwoordelijkheden in de gemeenschap, op
plaatselijk, nationaal en internationaal niveau, en deze verantwoordelijkheden ook
te doen aanvaarden;

- Zich in te zetten voor gelijke kansen en een gelijkwaardige positie voor vrouwen
op maatschappelijk, economisch en politiek gebied, dit in alle landen van de
wereld;

- Actief mee te werken aan het uitbannen van discriminatie, op alle gebied;
- Op universele schaal begrip, samenwerking en vriendschap tussen (werkende)

vrouwen te kweken.
Artikel 4.
De Federatie tracht dit doel te bereiken door:
a. het houden van bijeenkomsten;
b. het uitgeven of doen uitgeven en verspreiden van geschriften;
c. het doen houden van voordrachten en cursussen;
d. het indienen van adressen en verzoekschriften bij de daartoe geëigende instanties;
e. het opzetten en aanpakken van projecten;
f. het onderhouden van goede internationale contacten;
g. het uitvoeren van resoluties en actie punten die door de Internationale Federatie

en/of BPW Europe op een internationaal congres zijn aangenomen;
h. alle andere wettige middelen die kunnen dienen tot het bereiken van het gestelde

doel.
LIDMAATSCHAP
Artikel 5.
1. De Federatie kent leden, leden voor het leven, ereleden en begunstigers.
2. Leden kunnen zijn vrouwen wonend en/of werkend in Nederland of het

grensgebied, die werkzaam zijn (willen zijn of zijn geweest) in bedrijf en/of
beroep en die de leeftijd van zestien jaar hebben bereikt. Als lid kan men worden
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toegelaten nadat men schriftelijk een verzoek dienaangaande bij het
Federatiebestuur heeft ingediend. Het Federatiebestuur beslist over de toelating.
Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet overdraagbaar noch vatbaar om
door erfopvolging te worden verkregen.

3. Leden worden leden voor het leven bij het bereiken van de zeventig-jarige leeftijd.
4. Ereleden zijn leden, die zich wegens hun buitengewone verdiensten jegens de

Federatie of in het kader van het doel van de Federatie verdienstelijk hebben
gemaakt. Zij worden op voorstel van het Federatiebestuur door de algemene
vergadering benoemd.

5. Begunstigers kunnen zijn belangstellende natuurlijke personen of rechtspersonen,
die om welke reden dan ook geen lid van de Federatie kunnen / willen zijn, die de
Federatie geldelijk of op andere wijze steunen met een door de algemene
vergadering vast te stellen minimumbijdrage en die als zodanig door het
Federatiebestuur zijn toegelaten. Zij hebben slechts toegang tot de bijeenkomsten
van de Club waaronder zij ressorteren. Begunstigers hebben geen stemrecht.

SCHORSING LIDMAATSCHAP
Artikel 6.
Het Federatiebestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste
een maand, ingeval het lid bij herhaling in strijd handelt met zijn
lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen het belang van de
Federatie in ernstige mate heeft geschaad. Gedurende de periode, dat een lid is
geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeoefend.
EINDE LIDMAATSCHAP
Artikel 7.
1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging namens de Federatie;
d. door ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid, kan slechts geschieden tegen het
einde van een verenigingsjaar. Zij geschiedt door een schriftelijke kennisgeving,
welke voor de eerste november in het bezit van de secretaris van het
Federatiebestuur moet zijn. Betrokkene ontvangt een schriftelijk bericht van
ontvangst binnen acht dagen. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad,
loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar,
tenzij het Federatiebestuur anders besluit of van het lid redelijkerwijs niet gevergd
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de Federatie kan tegen het einde van het
lopende verenigingsjaar geschieden door het Federatiebestuur met inachtneming
van een opzeggingstermijn van tenminste vier weken, wanneer het lid, na daartoe
bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, op de eerste december niet ten volle
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aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de Federatie heeft voldaan, alsmede
wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten welke te eniger tijd
door de statuten voor het lidmaatschap gesteld mochten worden. De opzegging
door het Federatiebestuur kan de onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap
tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs van de Federatie niet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten voortduren. De opzegging geschiedt steeds
schriftelijk met opgave van reden(en).

4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de Federatie handelt of de
Federatie op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door het
Federatiebestuur, dat het betrokken lid ten spoedigste van het besluit, met opgave
van redenen, in kennis stelt. De betrokkene is bevoegd, binnen een maand na
ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene vergadering.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Het
besluit van de algemene vergadering tot ontzetting zal moeten worden genomen
met ten minste twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen.

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar, ongeacht de reden
of de oorzaak, eindigt, blijft desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel
door het lid verschuldigd, tenzij het Federatiebestuur anders besluit.

6. In afwijking van het bepaalde in de eerste volzin van artikel 36 lid 3 van Boek 2
van het Burgerlijk wetboek kan een lid zich door opzegging van zijn lidmaatschap
niet onttrekken aan een besluit krachtens hetwelk de verplichting van geldelijke
aard van de leden wordt verzwaard, behoudens uiteraard het in lid 2 van dit artikel
bepaalde.

GELDMIDDELEN
Artikel 8.
1. De geldmiddelen der Federatie bestaan uit contributies van de leden, donaties van

begunstigers, uit entreegelden, uit subsidies, uit eventuele verkrijgingen ingevolge
erfstellingen, legaten en schenkingen en tenslotte uit eventuele andere toevallige
baten.

2. Ieder lid betaalt een contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de algemene
vergadering tijdens de jaarvergadering wordt vastgesteld op voorstel van het
Federatiebestuur.

3. Nieuwe leden die na september in een verenigingsjaar tot de vereniging toetreden,
betalen de contributie pro rata.

DE CLUBS
Artikel 9.
Door de algemene vergadering worden de leden ingedeeld in Clubs. Nadere
voorschriften kunnen in het Huishoudelijk reglement worden gegeven.
Artikel 10.
1. De Clubs hebben een bestuur bestaande uit tenminste twee en bij voorkeur drie 



5

leden. Het aantal bestuurders wordt vastgesteld door de Club-vergadering.
2. De bestuurders worden in een Club-vergadering uit de bij de Club behorende

leden benoemd, met volstrekte meerderheid van stemmen. De functies worden
door de bestuursleden onderling verdeeld.

Artikel 11.
Elke Club behoort zich te houden aan de ter zake geldende bepalingen in het
Huishoudelijk reglement. 
Artikel 12.
1. Wanneer een Club enig verzoekschrift of adres wenst in te zenden of enig ander

stuk wenst openbaar te maken, dient zij hiervan aan het Federatiebestuur inzage te
verstrekken.

2. Voormeld verzoekschrift, adres of ander stuk mag alleen plaatselijke belangen
betreffen.

3. Iedere Club kan voorstellen voor nationale of internationale zaken indienen; deze
worden dan bij acceptatie door het Federatiebestuur en/of de algemene
vergadering namens de Club door het Federatiebestuur verder geleid.

FEDERATIEBESTUUR
Artikel 13.
1. Het Federatiebestuur bestaat uit een oneven aantal van ten minste vijf personen,

waarvan minstens één een "young BPW" (bij voorkeur jonger dan vijfendertig jaar
en niet ouder dan veertig jaar). Het aantal bestuurders wordt vastgesteld door de
algemene vergadering.

2. De Federatiebestuurders worden door de algemene vergadering uit de leden der
Federatie benoemd, met volstrekte meerderheid van stemmen. De voorzitter,
secretaris en penningmeester worden in functie gekozen; het Federatiebestuur
kiest een vice voorzitter uit haar midden en de overige functies worden door de
bestuursleden onderling verdeeld.

3. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij
daartoe termen aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist
van ten minste twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen.

4. De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf ontslag te nemen, mits dit
schriftelijk geschiedt met een opzeggingstermijn van ten minste drie maanden.

5. Na drie jaren treedt een bestuurslid af volgens een door het Federatiebestuur op te
maken rooster. De aftredende is in dezelfde functie in het Federatiebestuur
éénmaal terstond herkiesbaar. 

6. Tot een derde achtereenvolgende zittingsperiode in het Federatiebestuur in
dezelfde functie kan door de algemene vergadering worden besloten door ten
minste het twee/derde gedeelte van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

7. Zij kan (daarna) wel in een andere functie binnen het Federatiebestuur worden
gekozen; alsdan vangt een nieuwe zittingstermijn aan van maximaal tweemaal
drie jaar. De totale zittingsperiode in het Federatiebestuur kan niet meer zijn dan
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vier perioden van drie jaar.
Artikel 14.
Het Bestuur van de Federatie heeft de volgende hoofdtaken en (bijbehorende)
bevoegdheden: 
a. Besturen van de Federatie en beheren van het vermogen van de Federatie,

daaronder onder meer begrepen het aanvragen en beheren van subsidies,
sponsorgelden, het (laten) beheren van de archieven. 

b. Het Federatiebestuur benoemt en ontslaat de accountant of de extern deskundige
en is gerechtigd een (externe) betaalde administrateur aan te stellen.

c. Het Federatiebestuur is bevoegd binnen de grenzen van de goedgekeurde
(meerjaren) begroting verplichtingen aan te gaan. Het Federatiebestuur is onder
expliciete goedkeuring van de algemene vergadering bevoegd tot het sluiten van
overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen,
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar te verbinden, zich voor een derde
sterk te maken of garant te staan en langjarige verbintenissen � daaronder
begrepen sponsor overeenkomsten waar een tegenprestatie van de Federatie wordt
verlangd - aan te gaan. Voor een dergelijke goedkeuring van de algemene
vergadering is een twee/derde meerderheid van de uit te brengen stemmen vereist
conform de bepalingen van artikel 20 lid 3.

d. In en buiten rechte vertegenwoordigen van de Federatie in het algemeen door het
Federatiebestuur als ook door twee gezamenlijk handelende leden van het
Federatiebestuur waarvan ten minste één de voorzitter, vice-voorzitter, secretaris
of penningmeester is. Het Federatiebestuur is bevoegd personen te machtigen voor
of namens de Federatie op te treden binnen het kader van de door het
Federatiebestuur gegeven kader(s).

e. Nationale en internationale belangenbehartiging, beleidsbeïnvloeding en
vertegenwoordiging bij organisaties waar de Federatie bij is aangesloten binnen de
door de algemene vergadering vastgestelde beleidslijnen. Waar nodig betekent dit
eveneens dat het Federatiebestuur bij actuele zaken geacht wordt gemandateerd te
zijn te handelen binnen de afgesproken kaders. Het Federatiebestuur is bevoegd
personen te machtigen voor of namens de Federatie op te treden binnen het kader
van de door het Federatiebestuur gegeven kader(s) onder inachtneming van het
bepaalde in artikel 15.

f. Inrichten en instandhouden van een adequaat ondersteunend apparaat en � indien
van toepassing - leidinggeven aan beroepskrachten en/of het bureau inclusief
aannemen, inlenen, schorsen en ontslaan van de beroepskrachten. Het
Federatiebestuur kan een betaalde coördinator mandateren voor de dagelijkse
leiding van het bureau en het vervullen van de personele taken uitgezonderd
aanname, schorsing en ontslag; in dat geval dient een reglement te worden
vastgesteld door het Federatiebestuur. Besluiten ten aanzien van beroepskrachten
dienen schriftelijk te worden vastgelegd, evenals de hoofdtaken van de
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functionaris.
g. Bepalen van (het niveau en de aard van) de dienstverlening van een eventueel

extern bureau.
h. Instellen van tijdelijke commissies en project - en werkgroepen en adviseurs

benoemen. Taken en bevoegdheden worden door het Federatiebestuur bepaald.
Instelling van een Permanente Commissie behoeft de goedkeuring van de
algemene vergadering.

i. Bewaken van de missie en identiteit van de Federatie en zorgdragen voor een goed
imago en de public relations van de Federatie.

j. Mede besturen van samenwerkingsverbanden en projecten.
Artikel 15.
a. Het Federatiebestuur is te allen tijde verantwoordelijk voor de adequate

vertegenwoordiging en belangenbehartiging bij de koepels,
samenwerkingsverbanden en internationale verbanden waarbij de Federatie is
aangesloten.

b. Het Federatiebestuur kan leden van de Federatie machtigen deze taak te vervullen.
Mandatering respectievelijk aanwijzing van vertegenwoordigsters in organen, die
daarmee verplichtingen namens de Federatie kunnen aangaan, die normaal zijn
voorbehouden aan de algemene vergadering, behoeven - voorzover zij niet door
een lid van het Federatiebestuur worden vervuld � behoeven de instemming van
de algemene vergadering. De zittingsduur van deze vertegenwoordigsters is
conform artikel13 van deze statuten.

c. Vertegenwoordigsters naar onder meer de overige organisaties en projecten zijn
deskundige vrouwen, die lid zijn van de Federatie en door het Federatiebestuur
benoemd. De zittingsduur van deze vertegenwoordigsters is conform artikel 13 
van deze statuten.

ALGEMENE VERGADERINGEN
Artikel 16.
1. De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de Federatie. De algemene

vergadering bestaat uit de afgevaardigden van de Clubs en het Federatiebestuur.
2. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het Federatiebestuur,

met inachtneming van een termijn van zes weken. De bijeenroeping geschiedt
door een aan alle leden te zenden schriftelijke mededeling.

3. Behalve de in artikel 19 bedoelde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen
worden gehouden zo dikwijls het Federatiebestuur zulks wenselijk acht, alsmede
zo dikwijls zulks schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen wordt
verzocht door tenminste een zodanig aantal Clubs als bevoegd is tot het
uitbrengen van een/derde gedeelte van de stemmen in de algemene vergadering.

4. Na ontvangst van een verzoek als in lid 2. bedoeld is het Federatiebestuur
verplicht tot bijeenroeping ener algemene vergadering op een termijn niet langer
dan vier weken. Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen
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nadat dit door het Federatiebestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven,
zullen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping over kunnen gaan op de wijze
waarop het Federatiebestuur de algemene vergaderingen bijeenroept.

Artikel 17.
1. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering.
2. Iedere Club heeft drie stemmen. Deze stemmen zullen worden uitgeoefend door

drie afgevaardigden van een Club. De afgevaardigden worden gevormd door het
bestuur van een Club. Iedere afgevaardigde is bevoegd zijn stem te doen
uitbrengen door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander bij haar Club behorend
lid, niet zijnde een afgevaardigde.

3. Elk Federatiebestuurslid heeft één stem. De Federatiebestuursleden zijn niet
bevoegd hun stem door een ander te doen uitbrengen.

4. Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigden, ook al zijn deze niet in
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Federatiebestuur genomen,
dezelfde kracht als een besluit door de secretaris opgenomen in de notulen, terwijl
er melding van wordt gemaakt tijdens de eerstvolgende algemene vergadering.

5. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk. Het
aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op
voorstel van de voorzitter.

6. Voorzover in de Statuten niet anders is bepaald, kan de algemene vergadering ter
vergadering besluiten nemen indien de meerderheid van het aantal afgevaardigden
ter vergadering aanwezig is. Bij spoedeisende zaken kan het Federatiebestuur
besluiten de algemene vergadering met gebruikmaking van moderne
communicatiemiddelen te raadplegen. In dat geval neemt de algemene vergadering
rechtsgeldige besluiten indien meerderheid van de afgevaardigden binnen
achtenveertig uur na een verzoek daartoe schriftelijk reageert, daaronder begrepen
per e-mail of fax.

7. Voorzover in de statuten niet anders is bepaald, worden besluiten door de
Algemene Vergadering genomen met gewone meerderheid van het aantal
uitgebrachte stemmen. Bij het staken van de stemmen wordt het voorstel geacht te
zijn verworpen. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

8. Besluiten ten aanzien van de wijziging en/of goedkeuring van het Huishoudelijk
Reglement vereisen een twee/derde meerderheid van het aantal rechtsgeldig
uitgebrachte stemmen.

9. Bij stemming over personen kan door minimaal twee afgevaardigden gezamenlijk
of twee leden van het Federatiebestuur gezamenlijk om schriftelijke stemming
worden verzocht. Bij staken van de stemmen over personen, wordt de
besluitvorming uitgesteld tot de daarop volgende vergadering. Bij hernieuwd
staken van de stemmen over personen beslist het Federatiebestuur, tenzij het de
verkiezing van leden van het Federatiebestuur betreft; in dat geval wordt het
voorstel geacht te zijn verworpen.
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10. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag der
stemming, is beslissend. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit
oordeel de juistheid daarvan wordt betwist, vindt een nieuwe stemming plaats
wanneer de meerderheid ter vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming
niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

Artikel 18.
1. De voorzitter van het Federatiebestuur leidt de vergaderingen. Bij haar

afwezigheid of ontstentenis zal een der andere Federatiebestuursleden als leider
der vergadering optreden.

2. Van het ter algemene vergadering verhandelde worden door de secretaris of een
door de voorzitter aangewezen lid der Federatie notulen gehouden.

BOEKJAAR EN JAARVERSLAG
ARTIKEL 19.
1. Het boekjaar van de Federatie is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Jaarlijks, uiterlijk in de maand mei, wordt een algemene vergadering

(jaarvergadering) gehouden. Het Federatiebestuur brengt in deze vergadering zijn
jaarverslag uit en doet, onder overlegging van de nodige bescheiden, rekening en
verantwoording van zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur.

3. De algemene vergadering benoemt jaarlijks, doch uiterlijk dertig dagen voor de
jaarvergadering, een commissie van ten minste twee leden, die geen deel uit
mogen maken van het Federatiebestuur, tot onderzoek van de rekening en
verantwoording over het afgelopen casu quo laatst verstreken boekjaar. De
commissie brengt ter jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen. Vereist het
onderzoek bijzondere boekhoudkundige kennis dan kan de commissie zich door
een deskundige doen bijstaan.

4. Het Federatiebestuur is verplicht aan deze commissie of de externe deskundige
alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de
waarden der Federatie te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der
Federatie te geven.

5. De algemene vergadering kan besluiten geen commissie te benoemen en de
controle op te dragen aan een externe deskundige / accountant als bedoeld in
artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek.

6. Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van het jaarverslag en de
rekening en verantwoording strekt het Federatiebestuur niet tot décharge. Tot een
dergelijke décharge dient ingevolge de wet afzonderlijk te worden besloten.

7. Indien de goedkeuring van de rekening en verantwoording wordt geweigerd,
benoemt de algemene vergadering een (andere) commissie, bestaande uit
tenminste drie leden, welke een nieuw onderzoek doet van de rekening en
verantwoording. Deze commissie heeft dezelfde bevoegdheden als de eerder
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genoemde commissie. Binnen een maand na benoeming brengt zij aan de
algemene vergadering danwel in een buitengewone vergadering verslag uit van
haar bevindingen. Wordt dan ook de goedkeuring geweigerd dan neemt de
algemene vergadering al die maatregelen welk door haar in het belang van de
Federatie nodig geacht worden.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 20.
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaats hebben na een besluit van de

algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot
een zodanige vergadering moet ten minste veertien dagen bedragen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor
de dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde
wijziging(en is (zijn) opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden
ter inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten door de algemene
vergadering waar ten minste twee/derde van het aantal stemgerechtigden der
Federatie aanwezig of vertegenwoordigd is, met een meerderheid van ten minste
twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen.

4. Als op de in het eerste lid bedoelde vergadering van de algemene vergadering niet
voldoende stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zal er binnen
twee maanden een nieuwe vergadering uitgeschreven en gehouden worden waarop
- indien tenminste de gewone meerderheid van het aantal stemgerechtigden
aanwezig of vertegenwoordigd is, met een meerderheid van twee/derde van de
uitgebrachte stemmen tot statutenwijziging besloten kan worden.

5. Het in artikel 20 bepaalde is niet van toepassing indien ter algemene vergadering
alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot
statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen.

Artikel 21.
1. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariële akte is

opgemaakt.
2. De Federatiebestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en

de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel
en Fabrieken binnen welker gebied de Federatie haar woonplaats (zetel) heeft.

Artikel 22.
Een bepaling dezer statuten, welke de bevoegdheid tot wijziging van een of meer
andere bepalingen beperkt, kan slechts worden gewijzigd met inachtneming van gelijke
bepalingen.
ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 23.
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1. Behoudens het bepaalde in artikel 19 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek
wordt de Federatie ontbonden door een besluit daartoe van de algemene
vergadering genomen met ten minste twee/derde van het aantal geldig
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste drie/vierde van de
stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd is.

2. Bij ontbreken van het quorum kan ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige
of vertegenwoordigde stemgerechtigden tot ontbinding worden besloten op een
volgende, ten minste acht dagen doch uiterlijk dertig dagen na d eerste te houden
vergadering, met een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal
uitgebrachte stemmen.

3. Bij de oproeping tot de in de leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde vergadering
moet worden medegedeeld dat ter vergadering zal worden voorgesteld de
Federatie te ontbinden. De termijn voor oproeping tot zodanige vergadering moet
ten minste veertien dagen bedragen.

4. In het geval van ontbinding is het Federatiebestuur of een daartoe door de
algemene vergadering gemachtigde(n) met de liquidatie belast.

5. Na de ontbinding en liquidatie van de Federatie zal aan een eventueel batig saldo
een bestemming worden gegeven welke zoveel mogelijk overeenkomt met het
doel van de Federatie.

6. Na de ontbinding blijft de Federatie voortbestaan voorzover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de
statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en
aankondigingen die van de Federatie uitgaan, moeten aan haar naam worden
toegevoegd de woorden "in liquidatie".

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 24.
1. De algemene vergadering kan op voorstel van het Federatiebestuur bij

Huishoudelijk reglement of reglement van orde nadere regels geven omtrent het
lidmaatschap, het bedrag der contributies, de werkzaamheden van het
Federatiebestuur, de vergaderingen, de wijze van uitoefening van het stemrecht,
het beheer en gebruik van het gebouw der Federatie en alle andere onderwerpen,
waarvan de regeling haar gewenst voorkomt.

2. Wijziging van het Huishoudelijk reglement kan geschieden bij besluit van de
algemene vergadering indien dit schriftelijk wordt verzocht door tenminste
een/derde gedeelte van de stemgerechtigden van de Federatie.

3. Het Huishoudelijk reglement zal geen bepalingen mogen bevatten die afwijken of
in strijd zijn met de bepalingen van de wet of de statuten, tenzij de afwijking door
de wet of de statuten wordt toegestaan.

SLOTBEPALING
1. In gevallen waarin de Statuten of het Huishoudelijk Reglement niet voorzien,

beslist het Federatiebestuur.
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2. Wanneer in de Federatie verschil van mening bestaat over de uitlegging van een
bepaling in de statuten beslist het Federatiebestuur.

WAARVAN AKTE, verleden te Amsterdam, op de in het hoofd vermelde datum.
Na mededeling van- en toelichting op de zakelijke inhoud van deze akte aan de
verschenen personen en na deze gewezen te hebben op de gevolgen die uit de inhoud
van de akte voortvloeien, hebben zij verklaard van de inhoud van de akte te hebben
kennisgenomen en daarmee in te stemmen waarna deze akte beperkt is voorgelezen als
door de wet is bepaald.
De verschenen personen zijn aan mij, notaris bekend.
Identificatie van personen vond plaats conform de wet.
Onmiddellijk daarna is deze akte door de verschenen personen en mij, notaris, onderte-
kend.


